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Nota CUB PI - Valore LORDO MENSILE dal 1.1.2021 — per avere il netto bisogna sottrarre il 30%
per irpef e trattenute previdenziali. Ad esempio un impiegato inquadrato in Cat C su 66,90 euro
lordi di aumento mensile avra netti in busta paga poco pit di 45 euro che assorbiranno pure la
vacanza contrattuale. In sostanza a gennaio 2023 in un contesto economico con l'inflazione al 12 %
la busta paga rimarra pressoch¢ uguale a quella di prima. Suggeriamo pertanto di non spendere gli
arretrati di dicembre nell'enfasi dei proclami entusiastici del Governo e di CGIL CISL UIL.
Tenetevi stretti i magri arretrati contrattuali per pagare le bollette che arriveranno a gennaio 2023,
perché la realtd a gennaio sara davvero molto cruda per i lavoratori pubblici.

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilitd

Categoria Dal 1.1.2019 Rideterminat{f: Rideterminato
dal 1.1.2020 dal 1.1.2021 @

D7 15,70 0 37,00 104,28
D6 14,90 35,20 97,50
D5 13.90 32,90 § 91,20 f
D4 13.30 31,50 i 8730
D3 12,80 30,20 83,80
D2 11,70 27,60 76,40
D1 11,10 26,30 72,80
C6 11,80 28,00 92,65
Cs 11,50 27,20 75,40
Cc4 11,10 26,20 72,70
C3 10,80 . 25,40 70,50
C2 10,50 24,80 68,50
C1 10,20 2420 66,90
RS 10,70 25,20 8951
B7 10,50 24,70 68,40
B6 10,10 23,80 65.90
BS 9,90 23,40 64,70
B4 9,70 23,00 6370 _
B3 9,60 22,70 62,70
B2 9,20 2180 60,30
Bl 9,10 21,40 N 59,30
Ab 9.40 22.20 84,58
A5 9,20 21,80 60,40
Ad 9,00 21,40 59,10

A3 $,90 21,00 i 0 i
A2 8,70 20,50 56,90
Al 8,60 20,30 56,10

"1 valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe l'incremento comisposto dal 1.1.2019,

)1 valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe I'ncremento comsposto dal 1.1.2020,
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Il 16 novembre 2022 e stato sottoscritto, con quasi 4 anni di ritardo, il CCNL
Funzioni locali 2019-2021. A causa del blocco contrattuale (ministro
Brunetta), dal 2009 ad oggi non abbiamo recuperato il potere di acquisto
perduto, che stando ai dati Istat, e di quasi il 12 per cento.

Aumenti irrisori che non consentiranno alcun recupero del potere di
acquisto. Ecco due esempi lampanti: da 56,10 euro lordi per un A1 a 104,28
euro lordi per un D7.

Ma al netto? Fatevi due conti: detraendo la tassazione, restano pochi
spiccioli che Cqil, Cisl e Uil vendono come conquista.

E parte dei soldi stanziati finiscono con il pagare gli istituti contrattuali che
divideranno ulteriormente la forza lavoro, gravando per altro sul fondo della
produttivita.

Abbattono le spese sociali, per il welfare e la sanita, e concedono pochi
spiccioli, con i quali non si recupera potere di acquisto.

Per questo la CUB Pubblico Impiego sciopera il 2 dicembre per:

o RINNOVARE | CCNL CON AUMENTI SALARIALI ADEGUATI
ALL'INFLAZIONE REALE

o ABOLIRE IL CODICE IPCA

 INCREMENTARE | SALARI, IL POTERE DI ACQUISTO E DI
CONTRATTAZIONE

o ISTITUIRE LA 14ESIMA MENSILITA, CHE MANCA AL PUBBLICO IMPIEGO

o ASSUMERE | PRECARI E BANDIRE CONCORSI PUBBLICI SENZA VINCOLI
DI SPESA
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