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RINNOVARE I CCNL CON AUMENTI SALARIALI ADEGUATI
ALL'INFLAZIONE REALE
ABOLIRE IL CODICE IPCA
INCREMENTARE I SALARI , IL POTERE DI ACQUISTO E DI
CONTRATTAZIONE
ISTITUIRE LA 14ESIMA MENSILITÀ, CHE MANCA AL PUBBLICO IMPIEGO
ASSUMERE I PRECARI E BANDIRE CONCORSI PUBBLICI SENZA VINCOLI
DI SPESA

Il 16 novembre 2022 è stato sottoscritto, con quasi 4 anni di ritardo, il CCNL
Funzioni locali 2019-2021. A causa del blocco contrattuale (ministro
Brunetta), dal 2009 ad oggi non abbiamo recuperato il potere di acquisto
perduto, che stando ai dati Istat, è di quasi il 12 per cento.
Aumenti irrisori che non consentiranno alcun recupero del potere di
acquisto. Ecco due esempi lampanti: da 56,10 euro lordi per un A1 a 104,28
euro lordi per un D7.
Ma al netto? Fatevi due conti: detraendo la tassazione, restano pochi
spiccioli che Cgil, Cisl e Uil vendono come conquista.
E parte dei soldi stanziati finiscono con il pagare gli istituti contrattuali che
divideranno ulteriormente la forza lavoro, gravando per altro sul fondo della
produttività.
Abbattono le spese sociali, per il welfare e la sanità, e concedono pochi
spiccioli, con i quali non si recupera potere di acquisto.

Per questo la CUB Pubblico Impiego sciopera il 2 dicembre per:

CUB Pubblico Impiego

CUB Pubblico Impiego - Viale Lombardia, 20 - Milano
e-mail: pubblicoimpiego@cub.it   pec: cub.pubblicoimpiego@pec.it


