
IL CCNL CHE VOGLIAMO!
                            LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLE  

SONO TRA I PEGGIO PAGATI D'ITALIA, MA SVOLGONO LAVORI DIFFICILI E DI GRANDE RESPONSABILITÀ. 

1) Stesso salario 

dei dipendenti pubblici

2) Quattordicesima e buoni pasto

3) Fine del tempo determinato senza

motivazione

4) Modulo unico e leggibile di busta paga

       5) Tempo pieno a 32 ore settimanali

a parità di paga

6) Retribuzione della pausa

7) Abolizione delle notti passive

8) Eliminazione della Banca Ore

9) Passaggio diretto nei cambi d'appalto

10) No ai contatti su cellulare privato; 

reperibilità pagata

11) Tempi di 

spostamento e attesa pagati nei 

servizi territoriali, domiciliari e

scolastici; tabelle Km ACI obbligatorie

12) Obbligo di ricollocare in caso di 

riduzione dell'idoneità
16) Art. 18 contro 

i licenziamenti illegittimi

13) Riunione d'èquipe e formazione 

continua per tutti

14) Maternità pagata al 100%
15) Parità e tutele di genere e della 

genitorialità; turni alterni per i genitori17) Uguaglianza dei diritti
per tutti i sindacati

INFO & CONTATTI: contratto.cooperative@cubsanita.it  UNISCITI ALLA LOTTA!UNISCITI ALLA LOTTA!

COOPERATIVE SOCIALICOOPERATIVE SOCIALI


