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Con avviso n. 47 del 28/04/2026 il MIM ha comunicato che sono previste azioni di sciopero per

le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026, nel Comparto e nell’Area Istruzione e Ricerca.

Nel dettaglio:

sciopero per le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026, proclamato da COBAS SCUOLA

SARDEGNA, con adesione del FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali e

Sindacato sociale di base, da COBAS SCUOLA, USB PI E SCUOLA, per tutto il

personale e per le scuole di ogni ordine e grado;

sciopero per l’intera giornata del 7 maggio 2026, proclamato da CUB SUR, SGB e FLC

CGIL per il personale Dirigente, docente ed ATA degli Istituti tecnici;

sciopero breve per il 6 maggio 2026, proclamato da CUB SUR e SGB per il personale

docente della scuola primaria: “sciopero breve delle attività funzionali all’insegnamento

relative alle prove INVALSI”, il quale si articolerà come segue:

sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI per le

attività di somministrazione e per tutte le attività connesse alla gestione dei test

INVALSI per il giorno 6 maggio 2026;

sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e

tabulazione delle prove, per il periodo della correzione dei test, a partire dal 6

maggio 2026 e per tutta la durata delle attività di correzione e tabulazione delle

prove, come calendarizzate da ogni singola istituzione scolastica.
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https://www.sinergiediscuola.it/notizie/lavoro/sciopero-del-personale-scolastico-del-6-e-7-maggio-2026.html
https://www.mim.gov.it/documents/20182/10323380/AVVISO+DI+SCIOPERO+per+pubblicazione.pdf/


Comunicazione di adesione allo sciopero del personale scolastico

L'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di

raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero, siglato nel dicembre del 2020, ha

determinato in capo al personale scolastico una immotivata incombenza.

Accade infatti che in talune Istituzioni scolastiche – non in maniera del tutto uniforme sul

territorio nazionale – i lavoratori, in occasione di ogni sciopero, siano tenuti a comunicare

puntualmente l’eventuale adesione o dichiarare di non aver ancora maturato una decisione.

Tale procedura, che non è desumibile dall’accordo in parola, sembra essere diventata una

consuetudine, generata da una interpretazione errata della norma. In realtà, leggendo

attentamente l’art. 3 dell’accordo, ci si accorge che in tema di comunicazione nulla è cambiato

rispetto al passato.

Sull'argomento riproponiamo l'articolo "Sciopero a scuola e comunicazione dell’adesione",

pubblicato in Sinergie di Scuola n. 122 - Ottobre 2022, in cui Katjuscia Pitino riepiloga i

contenuti della normativa di riferimento e fornisce alcuni spunti per una prassi corretta.

LEGGI ANCHE:

Recenti orientamenti sulla sostituzione del personale scolastico che sciopera

Il reato di interruzione di pubblico servizio a scuola
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https://www.sinergiediscuola.it/rivista/approfondimenti/sciopero-a-scuola-e-comunicazione-dell-adesione.html
https://www.sinergiediscuola.it/rivista/sommari/ottobre-2022.html
https://www.sinergiediscuola.it/rivista/focus-lavoro/recenti-orientamenti-sulla-sostituzione-del-personale-scolastico-che-sciopera.html
https://www.sinergiediscuola.it/rivista/approfondimenti/il-reato-di-interruzione-di-pubblico-servizio-a-scuola.html

