E LINEE ORGANIZZATIVE DELLE ATTIVITA’ DURANTE IL PERIODO INVERNALE —
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Sede/Direzione Personale Coinvolto* Accordi di Lavoro Agile

VIA BERGOGNONE 30 394 270

DIREZIONE DEMANIO E PATRIMONIO 66 38

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE ** 306 216

DIREZIONE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE 16 16

Per tutto il periodo in cui & in vigore I'accensione del DIREZIONE SICHREZAURBANA 2 2
. . . . DIREZIONE WELFARE E SALUTE 4 0

riscaldamento invernale, ad oggi fissato dal VIASILE 8 903 810
29.10.2022 al 07.04.2023 (Ordinanza Sindacale n. 53 DIREZIONE DEMANIO E PATRIMONIO o 1
. . . DIREZIONE EDUCAZIONE 5 4

del 18.10.2022) viene stabilita la chiusura DIREZIONE MOBILITA' 173 156
settimanale delle sedi nella giornata di venerdi per DIREZIONE ORGANIZZAZIONE [E RISORSE UMANE 1 0

. . . o DIREZIONE RIGENERAZIONE URBANA 316 303

tutte le sedi per cui tale scelta & sostenibile dal DIREZIONE TECNICA E ARREDO URBANO 15 13
punto di vista organizzativo e dal punto di vista del DIREZIONE VERDELE AMBIENTE 43 78

. . . L. . DIREZIONE WELFARE E SALUTE 260 227
mantenimento del livello dei servizi offerti alla DIREZIONE SERVIZI CIVICI E MUNICIPI 1 1
cittadinanza. Ad oggi le sedi interessate sono quelle D3INERASTRUTTURE DELTERRITORIO 0 21

. VIA DURANDO GIOVANNI 38/A 594 546
riportate nel prospetto. DIREZIONE CENTRALE UNICA APPALTI 137 132
DIREZIONE DEMANIO E PATRIMONIO 13 1

) i ) ) DIREZIONE EDUCAZIONE 223 208

Nella particolare situazione di contesto, tenuto DIREZIONE TECNICA E ARREDO URBANO 220 204
conto del quadro normativo dell’Ente, il Lavoro Agile DIREZIONE BILANCIO E PARTECIPATE 1 !

) . e VIA PELLICO 16 266 227

rappresenta una delle leve organizzative attivabili DIREZIONE BILANCIO E PARTECIPATE 175 162
per la riduzione dei consumi energetici. DIREZIONE DEMANIQ E PATRIMONIO 2 1
DIREZIONE SPECIALISTICA INCASSI E RISCOSSIONE 69 64

VIA VICO GIANBATTISTA 18 183 172

DIREZIONE DEMANIO E PATRIMONIO 5 0

DIREZIONE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE 163 157

DIREZIONE CENTRALE UNICA APPALTI 15 15

Totale complessivo

*Personale coinvolto: numero complessivo assegnato alle direzioni

** il dato prevede anche distacchi e comandi
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Il personale coinvolto potra
svolgere l'attivita in presenza
nelle sedi di Nearworking
(lavoro presso una sede
diversa dalla propria).

E’ in corso la mappatura per il
potenziamento degli spazi
dedicati al Nearworking.

SEDI NEARWORKING mOm.byNH.OZH postazioni h.:mwo:::: post
attuali chiusura
CO

DURANDO

VI 8 8

GUERZONI 6 6

ORSINI - FELICE 11 11

QUARENGHI o

SANSOVINO 2 2

SILE 8

ZARA 5 5

Totale 46 32

SEDI COWORKING

SPAZI DI AZIENDE 21 21

Totale 21 21

SEDI NEARWORKING possibili

DELEDDA g 6 6

SPAZIOCENTRO ( VIA SAVONA 99) 8 8

Totale 14 14
totale 67



