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In relazione alla solidità del comparto delle Industrie AlimentarE  
riteniamo congruo un aumento non inferiore a 400 euro

PER UN UNICO CONTRATTO
DEL SETTORE AGROALIMENTARE 
PER IL PERIODO 2023-2027

PER UN UNICO CONTRATTO
DEL SETTORE AGROALIMENTARE 
PER IL PERIODO 2023-2027

Maggiorazione al 55% del lavoro notturno per tutte le categorie
Maggiorazione al 70% del lavoro straordinario festivo per tutte le categorie

24 ore aggiuntivi di Rol per i lavoratori turnisti

Riduzione delle giornate di flessibilità obbligatorie da 11 a 6 
Con un aumento di maggiorazione oraria del 50%

Riduzione dell’orario di lavoro a parità di salario per tutti

Abolizione degli enti bilaterali (EBS) e del welfare aziendale Fasa

Norme sanzionatorie del CCNL in caso di atteggiamenti aziendali 
lesivi della libertà e della dignità dei lavoratori

PER UNA VERA DEMOCRAZIA SINDACALE

PIATTAFORMA 
RIVENDICATIVA 
PIATTAFORMA 

RIVENDICATIVA 

Obbligo per l’azienda, in caso di assunzioni full time, di garantire al personale part-time  
già occupato in azienda il passaggio a full-time

Riconoscimento di 24 ore retribuite per malattia figlio fino a 14 anni del figlio

Riconoscimento del congedo mestruale di due giorni al mese per tutte le lavoratrici

Obbligo del versamento per intero del TFR alle madri o padri che, per esigenze familiari,
devono richiedere l’astensione facoltativa

Diritto di uscita immediata per tutti gli iscritti ai fondi pensione chiusi (Alifond)

Reinternalizzazione diretta degli appalti collegati al sistema produttivo 
(magazzini, pulizia, qualità, sicurezza)

Responsabilità diretta del committente in caso di inadempienza dell'azienda appaltatrice

Reintroduzione dell'art. 18 legge 300/70 per tutti

Abolizione della tipologia di lavoro "agile"


