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RERIUNIONICO O@NTRANL
DEL SETTORE AGRO’\LIMENTAB«E

PER IL PERIODO" zozz—iﬁ-p

IN RELAZIONE ALLA SOLIDITA DEL COMPARTO DELLE INDUSTRIE ALIMENTARE
RITENIAMO CONGRUQ UN AUMENTO NON INFERIORE A 400 EURO

MAGGIORAZIONE AL 55% DEL LAVORO NOTTURNO PER TUTTE LE CATEGORIE
MAGGIORAZIONE AL 70% DEL LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO PER TUTTE LE CATEGORIE |, Nl

24 ORE AGGIUNTIVI DI ROL PER | lAVORA TORI TURNISTI - ¥

RIDUZIONE DELLE GIORNATE DI FLESSIBILITA OBBLIGATORIE DA T1 A 6 [ SSSSSy
CON UN AUMENTO DI MAGGIORAZIONE ORARIA DEL 50% T

4 ABOlIZlONE DEGll ENTI BIlATERAlI (EBS) E DEL WElI-'ARE AZIENDAlE FASA
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~ RICONOSCIMENTO DI 24 ORE RETRIBUITE PER MALATTIA FIGLIO FINO A 14 ANNI DEL FIGLIO
RICONOSCIMENTO DEL CONGEDO MESTRUALE DI DUE GIORNI AL MES PER TUTTE LE LAVORATRICI
+ RIDUZIONE DELL 0RARIO DI LAVORO A PARITA DI SALARIO PER TUTTI
DIRITTO DI USCITA IMMEDIATA PER TUTTI GLI ISCRITTI Al FONDI PENSIONE CHIUSI (ALIFOND)

0BBLIGO DEL VERSAMENTO PER INTERO DEL TFR ALLE MADRI O PADRI CHE, PER ESIGENZE FAMILIARI,
" DEVONO RICHIEDERE L'ASTENSIONE FACOLTATIVA

REINTERNALIZZAZIONE DIRETTA DEGLI APPALTI BOllEGATIAl SISTEMA PRODUTTIVO

(MAGAZZINI, PULIZIA, QUALITA, SICUREZZA)
~ RESPONSABILITA DIRETTA DEL COMMITTENTE IN CASO DI INADEMPIENZA DELL’AZIENDA APPALTATRICE

REINTRODUZIONE DELL’ART. 18 LEGGE 300/70 PER TUTTI

 ABOLIZIONE DELLA TIPOLOGIA DI LAVORO "AGILE”

PER UNA VERA DEMOGRAZIA SINDACALE

NORME SANZIONATORIE DEL CCNL IN CASO DI ATTEGGIAMENTI AZIENDALI oo st

SEDE NAZIONALE:

" LESIVI DELLA LIBERTA E DELLA DIGNITA DEI LAVORATORI o Vicoas 20 s s
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