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                               COMUNICATO SINDACALE 
 

 

 

A SEGUITO DELLE INFORMAZIONI RIPORTATE DAI LAVORATORI E DOPO 

IL COMUNICATO DELLE AZIENDE SUBENTRATE ALL’EX CONSORZIO 

SAFRA, CREDIAMO CHE ANCORA UNA VOLTA ESSELUNGA CONTINUA 

NELLA CONFUSIONE PIU’ TOTALE AD APPROFITTARE DEI LAVORATORI 

PROPONENDO TRAMITE LE SOCIETA’ DI CUI SI SERVE ATTUALMENTE 

DELLE CONCILIAZIONI TOMBALI PER L’EROGAZIONE DELLE SPETTANZE 

DI FINE RAPPORTO E TFR CHE L’ESSELUNGA AVEVA IL DOVERE DI 

CONTROLLARE IN TUTTI QUESTI ANNI E IL LAVORATORE PER AVERE LA 

CERTEZZA DI QUANTO GLI SPETTA DEVE PRIMA FARSI FARE I CONTEGGI , 

CHE NON E’ POSSIBILE FARE IN TEMPI BREVI. 

PERTANTO INVITIAMO TUTTI I LAVORATORI A NON FIRMARE NESSUNA 

CONCILIAZIONE PERCHE’ UNA VOLTA FIRMATA NON SI PUO’ PIU’ 

IMPUGNARE, PERCHE E’ UN ACCORDO TOMBALE. 

UNA SOLUZIONE PER SANARE LA SITUAZIONE POTREBBE ESSERE 

CONCORDATA CON L’ORGANIZZAZIONE SINDACALE, SE ESSELUNGA E 

LE SOCIETA’ INTERESSATE LO VOLESSERO SIAMO DISPONIBILI AD UN 

INCONTRO PER TROVARE UNA SOLUZIONE CHE E’ POSSIBILE. 
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