
 

C o n f e d e r a z i o n e  U n i t a r i a  d i  B a s e  - C u b  T r a s p o r t i  

    

Roma, 18 Luglio 2023 
 

   A: 

   GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
 Pec – protocollo@pec.gpdp.it  
       

    

Oggetto: Segnalazione e richiesta di verifica in ordine alla “Consegna 
delle Banche Dati e Cessazione del Trattamento dei Dati 
Personali” dei dipendenti di Alitalia Sai in Amministrazione 
Straordinaria e Alitalia Cityliner in Amministrazione 
Straordinari a Italia Trasporto Aereo. 

   

Io sottoscritto Antonio Amoroso, nato a Roma il 23.3.1965, residente a Roma in via Cesare 
Castiglioni 7, email: antonio.amoroso.cub@gmail.com, pec- cub.romaeprovincia@legalmail.it 
(vedi Allegato 1), in qualità di Segretario Nazionale della Cub Trasporti, O.S., nonché in qualità 
di dipendente della società Alitalia Sai in A.S., con la presente, formalizzo la segnalazione e la 
richiesta di verifica al Garante per la protezione dei dati in ordine alla consegna delle Banche 
Dati e cessazione del Trattamento di Dati Personali dei dipendenti, compresi quelli del 
sottoscritto ed dei lavoratori iscritti alla stessa Cub Trasporti, da parte di Alitalia Sai in A.S. a 
Italia Trasporto Aereo. 
 

Essendo venuto in possesso di una trascrizione del contratto di cessione di beni e servizi 
stipulato da Alitalia Sai in A.S. e Alitalia Cityliner in A.S. con Italia Trasporto Aereo (vedi Allegato 
2) ove ho potuto constatare che al punto 7.3 “Adempimenti relativi ai dati personali”, si dichiara: 
 

Adempimenti relativi ai dati personali 
 

Consegna delle Banche Dati e Cessazione del Trattamento dei Dati Personali 

Il Venditore coopererà con l’Acquirente per il compimento di tutto quanto necessario, utile od 

opportuno affinché il trasferimento dei dati personali raccolti e trattati dal Venditore e ceduti con le 

Banche Dati dell’Acquirente (“Dati Personali”) e l’assolvimento degli obblighi informativi verso gli 

interessati circa il mutamento del titolare del trattamento siano compiutamente realizzati ovvero, in 

subordine, a compiere tutto quanto necessario affinché i Dati Personali possano essere 

legittimamente comunicati all’Acquirente (e.g., mediante la previsione di un funnel dedicato 

all’acquisizione del consenso dei soggetti interessati a tale comunicazione, ovvero mediante altre 

modalità idonee allo scopo). Per l’assolvimento degli obblighi informativi presso gli interessati, 

l’Acquirente e il Venditore potranno valutare l’impiego di modalità alternative ancorché adeguate e 

equipollenti di informazione quali avvisi pubblici o analoghe modalità che dovessero risultare 

applicabili ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali. 

Fermo restando quanto previsto al precedente paragrafo 2.3.1 a)(vii), a far tempo dal Termine 

Iniziale di Efficacia e comunque entro il termine di 3 (tre) mesi successivi al Termine Iniziale di 

Efficacia, il Venditore farà in modo  che le Banche Dati contenenti i Dati Personali siano consegnate 

all’Acquirente e che – fatti salvi i soli trattamenti svolti dal Venditore in qualità di responsabile del 

trattamento dell’Acquirente ai sensi di ulteriori rapporti contrattuali eventualmente in essere tra il 

Venditore e l’Acquirente - i trattamenti dei Dati Personali da parte del Venditore cessino, fornendo 

ogni documento relativo alla fonte della loro acquisizione, al soddisfacimento degli adempimenti 

previsti dalla normativa in materia di protezione di dati personali e da ogni altra normativa 

applicabile, alle finalità d’uso perseguite, eventuali restrizioni d’uso, nonché possibili istanze 

inoltrate per l’esercizio dei diritti, in particolare se di tipo correttivo o di opposizione ai trattamenti 

eseguiti su tali Dati Personali. Le banche dati relative a sicurezza sul lavoro, consegna DPI, cartelle 

mediche, ecc., relative al personale sono escluse dal trasferimento. 

 

A fronte di ciò non essendo stato informato del trasferimento dei miei dati personali da Alitalia 
Sai in A.S. a Italia Trasporto Aereo e non risultandomi che alcuno dei dipendenti delle società 



 

del Gruppo AZ in Amministrazione Straordinaria aderenti alla Cub Trasporti, come anche gli altri 
lavoratori, sia stato informato di tale passaggio, il 17.6.2023 ho trasmesso per mio conto e per 
l’O.S. che rappresento, richiesta di informazione (vedi Allegato 3, 3bis, 3 ter e 3 quater) ad 
Alitalia Sai in A.S. e Italia Trasporto Aereo in ordine a tale trasferimento dei dati. 
 

A tutt’oggi non è stato dato alcun riscontro da parte di Alitalia Sai in A.S..  
 

Solo ieri la società Italia Trasporto Aereo ha riscontrato la suddetta richiesta (vedi Allegato 4) e, 
senza aver risposto alla domanda sul trasferimento dei dati ricevuti da Alitalia Sai in A.S., ha 
asserito che i miei “dati personali non sono oggetto di trattamento da parte di ITA” e per, 
quanto riguarda gli altri lavoratori, che “In relazione al personale che non è stato selezionato, 
ITA attualmente non tratta alcun dato personale”.  
Inoltre, Ita, sempre nella lettera di riscontro alla mia richiesta, continuando a non fornire 
informazioni sul possesso dei dati ricevuti da Alitalia Sai in A.S. afferma che “I dati personali 
necessari per le assunzioni del personale sono stati raccolti presso gli interessati, attraverso un 
apposito portale per la presentazione delle candidature (denominato “CVing”), che riportava al 
suo interno una informativa relativa al trattamento dei dati personali, come previsto dalla legge”. 
 

Si rende noto al Garante in indirizzo che ad oggi sono in itinere presso i Tribunali del Lavoro 
italiani decine di ricorsi presentati da oltre 1300 dipendenti di Alitalia Sai in A.S. e Alitalia 
Cityliner in A.S. che non sono stati assunti in Italia Trasporto Aereo - ITA, sollecitando 
l’accertamento del passaggio di ramo d’azienda da dalla ex-Compagnia di Bandiera italiana alla 
stessa newCo ITA, ancora posseduta al 100% dal Ministero dell’Economia e Finanze e 
“decollata” il 15.10.2021. 
 

Le tesi difensive sia di Alitalia Sai in A.S. e Alitalia Cityliner, sia di Italia Trasporto Aereo negano 
il passaggio di ramo d’azienda ai sensi dell’art.2112 del Cod. Civ. e affermano che si sia trattato 
del trasferimento di “singoli beni” ma senza il personale, una parte del quale è stato assunto 
dalla newCo pubblica in maniera assolutamente discrezionale e senza alcuna applicazione di 
criteri oggettivi in una sorta di “selezione” delle richieste di assunzione ricevute. 
 

E’ quindi possibile che il passaggio dei dati personali non è avvenuto ai sensi della normativa 
vigente, visto, peraltro, che né i lavoratori interessati sono stati informati, né hanno comunicato 
alcun consenso. 
 

Se da una verifica del Garante in indirizzo risultasse confermato l’aggiramento della normativa 
sul passaggio dei dati personali del personale del Gruppo Alitalia in A.S. in Italia Trasporto 
Aereo, sarà necessario che ciascun lavoratore venga informato della natura dei dati passati e 
quali siano le informazioni coperte da privacy di cui la stessa ITA è entrata in possesso. 
 

E’ verosimile infatti che nell’eventualità siano stati trasferiti i dati “sensibili” circa, ad esempio, i 
provvedimenti disciplinari, l’iscrizione sindacale, lo stato di salute, le notizie su eventuali 
contenziosi ed altro ancora, possa aver determinato e condizionato la scelta del personale da 
assumente da parte di Italia Trasporto Aereo, producendo anche un danno a coloro che sono 
rimasti esclusi dalle “selezioni” in questione. 
 

Restando a disposizione per eventuali ulteriori informazioni, si invita il Garante in indirizzo a 
riscontrare al sottoscritto e alla Cub Trasporti, l’esito della verifica, la natura delle eventuali 
violazioni e gli interventi che l’autorità in indirizzo ritenesse necessario assumere. 
 

Restando in attesa di un riscontro, si inviamo 
Distinti Saluti 

In proprio e per la Confederazione Unitaria di Base – Cub Trasporti  
Antonio Amoroso (cell.3939103997) 

                
 Via Ponzio Cominio, 56 – 00175 Roma –Metro A Lucio Sestio 06.76968412 - 0676960856 -  Fax  06.76983007  

pec: cub.romaeprovincia@legalmail.it 


