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ELEZIONI RSU 2025 
VADEMECUM 

 
ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO IN 

MATERIA DI COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE 
SINDACALI UNITARIE PER IL PERSONALE DEI 

COMPARTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E 
PER LA DEFINIZIONE DEL RELATIVO REGOLAMENTO 

ELETTORALE 
 

ACQ RSU del 12aprile 2022 (allegato 8) 
 
 

Calendario: 
 
 

 27 gennaio: annuncio delle elezioni da parte delle organizzazioni sindacali e 
contestuale inizio della procedura elettorale 

 28 gennaio: messa a disposizione da parte delle amministrazioni dell’elenco 
generale alfabetico degli elettori a tutti le organizzazioni sindacali che ne 
fanno richiesta (allegato 6); inizio raccolta firme per la presentazione delle liste; 
primo giorno utile per presentare la lista elettorale 

 6 febbraio: termine iniziale per l’insediamento della Commissione elettorale 
 14 marzo: termine per la presentazione delle liste elettorali 
  17 marzo: termine finale per la costituzione della Commissione elettorale 

   
 3 aprile   affissione delle liste elettorali all’albo dell’amministrazione, da parte 

della Commissione elettorale 
 14-15-16 aprile votazioni  
 dalla chiusura delle operazioni elettorali sino alle ore 14 del 17 aprile: scrutinio 
 17-24 aprile: affissione risultati elettorali da parte della commissione  
 28 aprile-6 maggio: invio del verbale elettorale finale all’ARAN da parte 

dell’amministrazione su apposita piattaforma presente sul sito ARAN 
 

 
 

 
 
 
 

 



 
CUB Sanità Italiana - Confederazione Unitaria di Base 

Sede nazionale Milano: V.le Lombardia 20 
E-mail: sanitanazionale@cub.it - PEC: sanita-cub@postecert.it 

 

Vademecum 
Elezioni RSU 
2025  
ACQ RSU 
12/04/2022 

 

2 
 

 
COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO RSU 

 
Le associazioni sindacali rappresentative che abbiano sottoscritto o abbiano 
formalmente aderito all' ACQ RSU del 12 aprile 2022 possono promuovere la 
costituzione di rappresentanze sindacali unitarie nelle Amministrazioni che occupino 
più di 15 dipendenti.  
 
La RSU è uno organismo unitario di rappresentanza dei lavoratori.  
Alla costituzione della RSU si procede mediante elezione a suffragio universale ed a 
voto segreto con il metodo proporzionale tra liste concorrenti 
Nella composizione delle liste si perseguirà una adeguata rappresentanza di genere 
nonché una puntuale applicazione delle norme antidiscriminatorie. 
 
La RSU subentra alle RSA o alle analoghe strutture sindacali esistenti comunque 
denominate ed ai loro dirigenti nella titolarità dei diritti sindacali e dei poteri 
riguardanti l’esercizio delle competenze contrattuali ad esse spettanti.  
 
Nella contrattazione collettiva integrativa, i poteri e le competenze contrattuali 
vengono esercitati dalla RSU e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di 
categoria firmatarie del relativo CCNL di comparto.  
In favore della RSU sono, pertanto, garantiti complessivamente i seguenti diritti:  
a) diritto ai permessi sindacali per l’espletamento del mandato di cui all’art. 10 del 
CCNQ 4 dicembre 2017;  
b) diritto ai permessi non retribuiti di cui all’art. 15 del CCNQ 4 dicembre 2017  
c) diritto ad indire l’assemblea dei lavoratori di cui all’art. 4 del CCNQ 4 dicembre 
2017;  
d) diritto di affissione di cui all’art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017, ivi inclusa, ove 
attivata, la bacheca elettronica;  
e) diritto ai locali di cui all’art. 6 del CCNQ 4 dicembre 2017. 
 
La carica di componente della RSU è incompatibile con qualsiasi altra carica in 
organismi istituzionali o carica esecutiva in partiti e/o movimenti politici  
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COME SI PRESENTA LA LISTA CUB SANITÀ ITALIANA 
 
Chi può presentare liste elettorali  
 

1. tutte le organizzazioni sindacali rappresentative aderenti alle Confederazioni 
che abbiano sottoscritto l’accordo quadro del 12 aprile 2022, o che vi abbiano 
aderito formalmente 

2.  È condizione necessaria per la presentazione delle liste che le organizzazioni 
sindacali dichiarino formalmente all’ARAN: 
–l’adesione all’accordo quadro 
–l’applicazione delle norme sui servizi pubblici essenziali legge 146/1990 
-Dichiarazione formale del comparto in cui intende partecipare alle elezioni 
Non possono presentare proprie liste le associazioni che non abbiano finalità 
sindacale. 

 
CUB Sanità Italiana ha già espletato tutte le formalità 
previste dall’accordo quadro e ottenuto la regolare 

certificazione da ARAN in data 9 /12/2024 (allegato 7) 
 
Per presentare la lista CUB Sanità Italiana è necessario trovare i candidati, i 
sottoscrittori di lista e un presentatore di lista. 
Inoltre si possono presentare propri membri per la commissione elettorale.  
 
CANDIDATI 
 
Le candidature vanno acquisite mediante apposito modulo (allegato 1) a cui deve 
essere allegata copia del documento di riconoscimento. 
Il numero massimo dei candidati non può superare di 1/3 il numero dei componenti 
della RSU da eleggere. 

 
Il numero di componenti da eleggere è fissato dall’art. 4 dell’accordo quadro, in base 
al quale la RSU dovrà essere così composta: 
-nelle amministrazioni che occupano fino a 200 dipendenti: 3 componenti 
-nelle amministrazioni che occupano da 201 a 3000 dipendenti: tre componenti per i 
primi 200 dipendenti più 3 componenti ogni ulteriori 300 dipendenti o frazione di 300 
-nelle amministrazioni che occupano più di 3000 dipendenti al numero di componenti 
previsto per le amministrazioni con 3000 dipendenti (pari a 33) si sommano 3 
componenti ogni ulteriori 500 dipendenti o frazione di 500. 
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Chi può candidarsi 
 

 tutto il personale in servizio a tempo indeterminato  
 i dipendenti con contratto a tempo determinato, in servizio alla data dell'inizio 

delle procedure, il cui contratto abbia una durata complessiva di almeno 12 
mesi dalla data di costituzione della RSU; 

  i sottoscrittori della lista, non essendo tale posizione enunciata nell'elenco 
delle esclusioni. 

 non è necessario che il candidato sia iscritto o debba iscriversi 
all'organizzazione sindacale nelle cui liste è presentato. 
 

Chi non può candidarsi 
 

 i presentatori della lista 
 i membri della Commissione elettorale compresi gli eventuali scrutatori 

designati (che all'atto della designazione devono dichiarare espressamente di 
non candidarsi); 

 i dipendenti con qualifica dirigenziale, ivi compreso il personale del comparto 
al quale sia stato conferito l'incarico di dirigente a tempo determinato  

 i dipendenti in servizio in posizione di comando o fuori ruolo da altre 
pubbliche amministrazioni, in quanto conservano l'elettorato passivo 
nell'amministrazione di provenienza. 
Ciascun candidato può presentarsi in una sola lista 

 
IMPORTANTE: raccolta firme per sottoscrizione lista 

 Ciascuna lista deve essere corredata da un numero di firme di sottoscrizione 
dei lavoratori dipendenti titolari di elettorato attivo nell’amministrazione /sede 
di RSU. 

 Il numero di firme necessario per la validità della lista è così determinato: 
-fino a 2000 dipendenti:2% del totale dei dipendenti 
- oltre 2000 dipendenti: 40 più 1% del numero dei dipendenti che 
eccedono i 2000. In ogni caso non è necessario acquisire più di 200 
firme.  
Non c’è incompatibilità tra candidato e sottoscrittore di lista per cui anche i 
candidati possono sottoscrivere la lista. Come lo può fare il presentatore di 
lista se dipendente della stessa amministrazione. 

 È consigliabile raccogliere molte più firme del minimo previsto per evitare 
contestazioni o rischio esclusione per firme doppie. 

 Ogni lavoratore può firmare per una sola lista, pena la nullità della firma 
apposta. 
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Chi presenta la lista 
 
Ogni lista ha un solo presentatore che può essere un dirigente sindacale aziendale o 
territoriale o nazionale dell’organizzazione sindacale interessata oppure un 
dipendente delegato dalla CUB Sanità, in tal caso occorre allegare l’apposita delega 
(allegato 2 A);  
si raccomanda, specie nei posti di lavoro con pochi dipendenti o dove tutti i dirigenti 
aziendali sono candidati, di far presentare la lista a un dirigente territoriale esterno 
per non incorrere in qualche incompatibilità (contattare la federazione territoriale più 
vicina o il Nazionale). La firma del presentatore di lista deve essere fatta autenticare 
dal responsabile della gestione personale (o da persona designata 
dall’amministrazione), fermo restando che – ove lo ritenessimo necessario – è 
comunque possibile procedere all’autenticazione della firma del presentatore di lista 
in uno qualsiasi dei modi previsti dalla legge; 
 
 
Incompatibilità 
 

 Il candidato non può essere il presentatore di lista, né essere componente 
della commissione elettorale, né essere nominato scrutatore 

 Il presentatore di lista non può candidarsi, né essere componente della 
commissione elettorale, né essere nominato scrutatore 

 Per il sottoscrittore invece non vi sono incompatibilità e tutti (candidati, 
componenti commissione elettorale, presentatore di lista e scrutatore) 
possono sottoscrivere la lista 

 
Dove e quando si presentano le liste 
 
Le liste devono essere presentate dal 28 gennaio 2025 al14 marzo 2025 (all’ora 
di scadenza che la commissione elettorale comunicherà attraverso affissione all’albo 
dell’amministrazione)  
Le liste devono essere presentate all’ufficio dell’amministrazione che gestisce le 
relazioni sindacali, o direttamente alla Commissione elettorale se già insediata. 
La lista corredata dai modelli 1(allegato 1) e documenti identità dei candidati deve 
essere firmata e trasmessa tramite il modello 2 (allegato 2) con tutti gli allegati 
necessari (2A; 2B; 2C; 3). La firma del presentatore di lista apposta sul modello 2 va 
autenticata dal responsabile gestione del personale o da un suo delegato o negli 
altri modi previsti dalla legge. 
Alla lista vanno allegate le firme raccolte nel numero previsto dei sottoscrittori di lista 
(allegato 3) 
Le liste sempre corredate dai modelli 1 e documenti identità dei candidati e modulo 
raccolta firme, possono anche essere inviate per posta elettronica certificata PEC 
all’indirizzo PEC delle relazioni sindacale. In tal caso il modello 2 (allegati 2 e seguenti) e 
la lista dovranno essere sottoscritti con firma digitale dal presentatore di lista o dal 
legale rappresentante del sindacato. 
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COMMISSIONE ELETTORALE 

 
Ogni organizzazione sindacale presentatrice di lista può designare come 
componente della commissione elettorale, un lavoratore dipendente in servizio 
presso l’amministrazione in cui si vota, ivi compresi quelli a tempo determinato o in 
posizione di comando o fuori ruolo.  
Le designazioni dei componenti sono effettuate di norma contestualmente alla 
presentazione della lista. L’ufficio dell’amministrazione a ciò preposto deve 
comunicare ai soggetti designati l’avvenuta costituzione della commissione elettorale 
e indicare il locale dove la stessa opera e la trasmissione a questa di tutti i 
documenti nel frattempo pervenuti. 
L’amministrazione non ha alcun compito né può intervenire sulle designazioni 
dei componenti della Commissione elettorale.  
Il lavoratore designato nella commissione elettorale all’atto dell'accettazione 
deve dichiarare di non volersi candidare. (allegato 4 e 4A) 
 
Tutte le amministrazioni hanno l'obbligo di consentire ai componenti delle 
Commissioni elettorali l'assolvimento dei propri compiti utilizzando ogni forma 
di flessibilità nell'organizzazione del lavoro. I componenti della commissione 
elettorale espletano i compiti loro attribuiti durante l 'orario di servizio e se 
compatibile durante l 'orario di lavoro. Il tempo necessario per l’espletamento 
delle operazioni elettorali è equiparato al servizio prestato. 
 
Numero dei componenti della Commissione Elettorale 
. 
Nel caso in cui non siano pervenute almeno tre designazioni, sarà cura 
dell’amministrazione chiedere alle organizzazioni sindacali che hanno presentato le 
liste di integrare la Commissione elettorale entro 7 giorni dal termine della 
presentazione delle liste, almeno sino al raggiungimento dei tre componenti 
necessari per l'insediamento. 
 
Termini insediamento e formale costituzione della Commissione Elettorale 
 
6 febbraio 2025 termine iniziale per la costituzione della commissione 
elettorale 
17 marzo 2025 termine finale per la costituzione della commissione elettorale 
A seguito della costituzione l’amministrazione trasmette le liste e tutti gli atti alla 
commissione elettorale  
 
L’amministrazione non ha alcun compito né può intervenire sulle designazioni 
dei componenti della Commissione elettorale. Le designazioni dei componenti 
sono presentate all'ufficio dell’amministrazione preposto, cui spetta il compito di 
comunicare ai soggetti designati l’avvenuto insediamento della Commissione 
elettorale nonché l’indicazione del locale ove la stessa opera e la trasmissione a 
questa di tutti i documenti nel frattempo pervenuti. 
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I compiti della Commissione Elettorale 
 
ogni sezione è composta da almeno due scrutatori e da un presidente 
 

 nella prima seduta elegge il presidente e, in ragione delle esigenze 
organizzative dell’amministrazione, definisce l'orario di apertura e chiusura 
giornaliera dei seggi ed in particolare l'orario di chiusura dell'ultimo giorno di 
votazione, avvertendo con pubblicità nell'albo dell’amministrazione tutti i 
dipendenti elettori. La Commissione elettorale non può modificare le date di 
votazione e di scrutinio, ma può fissare la durata giornaliera di apertura dei 
seggi che dovrà essere tale da favorire la massima partecipazione al voto del 
personale, anche tenendo conto di eventuali articolazioni dell’orario di lavoro 
su più turni.  

 acquisisce dall’amministrazione l'elenco generale degli elettori e dei lavoratori 
candidabili; 

 riceve le liste elettorali; 
 verifica le liste e le candidature e ne decide l'ammissibilità; 
 esamina i ricorsi sull'ammissibilità delle liste e delle candidature. Compete, 

infatti, esclusivamente alla Commissione elettorale la verifica del rispetto delle 
regole che devono essere seguite nella presentazione delle liste.  In caso di 
rilevazione di difetti meramente formali nella presentazione delle liste, la 
Commissione consente la regolarizzazione, assegnando, in forma scritta, un 
termine congruo per provvedervi. Tra i casi di regolarizzazioni formali 
ammissibili rientrano anche quelli relativi a liste presentate con denominazioni 
non perfettamente conformi rispetto alla denominazione risultante dallo 
statuto dell’organizzazione sindacale a cui la lista si riferisce. Anche in questi 
casi la Commissione assegna, con le medesime modalità di cui sopra, un 
termine per la regolarizzazione. Le decisioni della Commissione elettorale 
sulle controversie instauratesi prima della data delle elezioni devono essere 
adottate rapidamente, ossia con tempi idonei a consentire alle organizzazioni 
sindacali interessate di concludere tutti gli adempimenti necessari per la 
partecipazione alle elezioni. Le liste presentate ed i relativi candidati devono 
essere portate a conoscenza di tutti i lavoratori mediante affissione 
all'apposito albo dell’amministrazione almeno otto giorni prima della data 
fissata per le votazioni; 

 definisce i luoghi delle votazioni (vale a dire i seggi) con l'attribuzione dei 
relativi elettori, in modo tale da garantire a tutti l'esercizio del voto. Decide, 
inoltre, dove vota il personale distaccato e il personale in missione. Qualora 
l'ubicazione delle sedi di lavoro (es. sedi staccate) e il numero dei votanti lo 
richiedano, possono essere stabiliti più luoghi di votazione in misura atta ad 
evitare una significativa mobilità del personale, avendo cura di evitare 
eccessivi frazionamenti e di assicurare la segretezza del voto.  I luoghi ed il 
calendario delle votazioni devono essere portati a conoscenza di tutti i 
lavoratori mediante affissione in ogni posto di lavoro in luogo 
accessibile a tutti i dipendenti o pubblicati nell'intranet   all'apposito  
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albo dell’amministrazione almeno otto giorni prima della data fissata per 
le votazioni; 

 predispone il “modello” della scheda elettorale e ne segue la successiva 
stampa verificando, con scrupolosità, che le denominazioni delle 
organizzazioni sindacali siano esatte, che siano rispettati l’ordine di 
presentazione delle liste elettorali  

 distribuisce il materiale necessario allo svolgimento delle elezioni; 
 predispone l'elenco completo degli aventi diritto al voto per ciascun seggio; 
 nomina il presidente di seggio e gli scrutatori, funzioni che possono essere 

svolte anche da dipendenti a tempo determinato, in comando o fuori ruolo, 
etc. 

 organizza e gestisce le operazioni di scrutinio avendo cura di verificare, prima 
di procedere all'apertura delle urne, che sia stato raggiunto il prescritto 
quorum per la validità delle elezioni nel collegio elettorale. Nel caso in cui nel 
collegio elettorale il quorum non sia raggiunto non si deve procedere allo 
scrutinio; 

  raccoglie i dati elettorali parziali dei singoli seggi (se previsti) e fa il riepilogo 
finale dei risultati; 

 redige i verbali delle operazioni elettorali sino a quello finale contenente i 
risultati. Nel verbale delle operazioni di scrutinio, che la Commissione 
elettorale redige in proprio, dovranno essere riportate tutte le contestazioni.  

 Sulla base dei risultati elettorali assegna i seggi alle liste e proclama gli eletti. 
 Esamina eventuali ricorsi  
 Trasmette i verbali e gli atti all’amministrazione per la dovuta conservazione e 

la trasmissione telematica all'ARAN 
  Il verbale delle operazioni elettorali deve essere sottoscritto dal presidente e 

da tutti i componenti della Commissione elettorale. Nel compilare il verbale 
finale, la Commissione elettorale deve avere cura di riportare esattamente la 
denominazione della organizzazione sindacale in modo assolutamente 
conforme alla lista presentata e indicata nella scheda elettorale. 

Le liste elettorali devono essere portate a conoscenza dei lavoratori a cura 
della commissione elettorale mediante affissione in luogo accessibile a tutti i 
dipendenti o pubblicate nell' intranet aziendale almeno 8 giorni prima delle 
elezioni 
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Gli scrutatori 

 
Ogni organizzazione sindacale presentatrice di lista può designare uno scrutatore 
per ogni sezione elettorale fra i lavoratori che non siano candidati. 
La designazione va effettuata entro due giorni dall'inizio delle votazioni. (allegati 5 e 5A) 
Chi è incaricato di essere scrutatore deve porre massima attenzione a tutte le 
operazioni per evitare possibili brogli: 

 il seggio deve essere ubicato in un locale che possa essere chiuso e tutte le 
chiavi devono essere consegnate al Presidente del seggio; 

 vanno impedite le votazioni mobili con l’urna che si sposta nei vari uffici,  
 bisogna chiedere all’amministrazione la disponibilità di materiale per sigillare 

urna; 
  bisogna essere sempre presenti dall’inizio delle operazioni; 
 al momento dell’insediamento del seggio si verificheranno gli elenchi del 

personale ed il materiale che l’amministrazione deve fornire, si controlleranno 
i locali, l’urna e le schede e si attrezzerà il seggio per le votazioni. 

 l’urna deve essere solida, capiente ed avere una unica apertura; 
 sigillare tutte le eventuali altre aperture con il nastro e firmare a cavallo tra il 

nastro e l’urna e fissare l’urna al tavolo; 
 tra la chiusura del seggio e la riapertura, e poi tra la chiusura del seggio e lo 

scrutinio, l’urna deve essere conservata sotto la responsabilità 
dell’amministrazione che deve individuare un funzionario; ogni volta che si 
chiude il seggio deve essere sigillata anche la fessura per l’introduzione delle 
schede con il nastro firmato. 

  le schede: devono essere fornite dall’amministrazione e debbono riportare, 
nelle amministrazioni fino a 200 dipendenti sia il nome delle liste che i nomi 
dei candidati, mentre nelle amministrazioni oltre i 200 dipendenti devono 
riportare il nome delle liste e lo spazio per esprimere le preferenze. In 
quest'ultimo caso le liste devono essere affisse all' entrata della sezione. 

 lo scrutatore deve vistare tutte le schede che verranno utilizzate  
 gli elettori debbono firmare sull’elenco del personale, presente nel seggio, per 

attestare l’avvenuta partecipazione al voto; controllare ogni tanto, e 
comunque alla fine della giornata, che le firme corrispondano alle schede 
votate. 

 alla fine delle votazioni verificare immediatamente il numero dei votanti 
(desunti dagli elenchi debitamente firmati) e verbalizzarlo; 

 verificare che il numero dei votanti sia almeno la metà più uno degli aventi 
diritto al voto: se non si raggiunge il quorum le elezioni non sono valide e 
le schede non vanno scrutinate.  

Anche gli scrutatori in quanto componenti della commissione elettorale 
espletano i compiti loro attribuiti durante l'orario di servizio e se compatibile 
durante l'orario di lavoro. Il tempo necessario per l’espletamento delle 
operazioni elettorali è equiparato al servizio prestato. 
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I doveri dell’Amministrazione 

 
L’amministrazione deve favorire la più ampia partecipazione dei lavoratori alle 
operazioni Elettorali.  L’amministrazione è, altresì, chiamata a dare il proprio 
supporto logistico, attraverso il massimo sforzo organizzativo, affinché le votazioni si 
svolgano regolarmente, senza entrare nel merito delle questioni relative alle 
operazioni elettorali in quanto esonerata da ogni compito avente natura consultiva, di 
verifica e controllo sulla legittimità dell'operato della Commissione e sui relativi 
adempimenti elettorali. 
L’amministrazione, anche per facilitare il lavoro della Commissione elettorale che 
deve individuare i possibili seggi, deve consegnare alle organizzazioni sindacali che 
ne facciano richiesta (allegato 6) l'elenco alfabetico generale degli aventi diritto al voto 
(elettorato attivo). Gli stessi elenchi devono essere obbligatoriamente consegnati – 
non appena insediata – alla Commissione elettorale. 
L’amministrazione dovrà fornire la propria collaborazione con la messa a 
disposizione di: 
- locale per la Commissione elettorale; 
- locali per il voto; 
- materiale cartaceo o strumentale (anche informatico) per lo scrutinio (matite, urne, 
etc.); 
- stampa del “modello” della scheda predisposta dalla Commissione elettorale; 
- stampa delle liste dei candidati da affiggere all'ingresso dei seggi; 
- cura della sicurezza e sorveglianza dei locali dove si vota specie dopo la chiusura; 
- cura della integrità delle urne sigillate fino allo scrutinio utilizzando ogni mezzo utile 
a disposizione  
 L’amministrazione deve trasmettere all'Aran il verbale riassuntivo, entro 5 giorni dal 
ricevimento dello stesso da parte della Commissione elettorale, in forma telematica. 
 

Validità delle elezioni 
 

Le elezioni sono valide quando ha votato almeno la metà più uno degli aventi diritto 
al voto (elettorato attivo). In caso di mancato raggiungimento del quoziente richiesto 
non si deve, pertanto, procedere alle operazioni di scrutinio e le elezioni vengono 
ripetute entro 30 giorni. Non è ammessa la presentazione di nuove liste. Qualora 
non si raggiunga il quoziente richiesto anche nelle seconde elezioni, l’intera 
procedura è attivabile nei successivi 90 giorni. 
 

Come si vota 
 

Si può esprimere una sola preferenza per un solo candidato della lista nelle 
amministrazioni fino a 200 dipendenti. Oltre 200 dipendenti è consentito esprimere la 
preferenza a favore di 2 candidati della stessa lista. 
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Calcolo quorum e attribuzione dei seggi 

 
Il quorum per l'attribuzione dei seggi si calcola dividendo il numero dei votanti (non 
degli aventi diritto al voto, ma solo quelli che si sono recati a votare) per il numero 
degli RSU da eleggere; dividendo il numero di voti ottenuti da ogni singola  lista per il 
quorum si ottengono i seggi da assegnare a quella lista; per assegnare eventuali 
seggi rimanenti si  utilizzeranno i resti ottenuti da ciascuna lista nell’operazione 
precedente compreso quelle liste che eventualmente non avessero nemmeno 
raggiunto il quorum. In base ai maggiori resti si assegneranno i seggi rimanenti. In 
casi di parità di voti o di parità di resti il seggio si assegna alla lista che ha ottenuto 
maggiori preferenze; in caso di ulteriore parità il seggio viene attribuito al 
componente del genere meno rappresentato nella RSU, a parità di genere al 
componente più giovane. 
 
Quindi bisogna ricordare la formula: 
QUORUM = NUMERO VOTI VALIDI: NUMERO TOTALE COMPONENTI RSU DA 
ELEGGERE 
 
ESEMPIO 
 
Ente con 119 votanti per un totale di tre RSU da eleggere 
i voti dei 119 elettori che si sono recati a votare sono risultati così espressi: 117 voti validi 
alle varie liste, 1 scheda bianca e 1 scheda nulla. Le liste hanno ottenuto rispettivamente: 
lista n. 1 voti validi 55 
lista n. 2 voti validi 40 
lista n. 3 voti validi 12 
lista n. 4 voti validi 10 
totale voti validi 117 
CALCOLO DELLA RIPARTIZIONE DEI SEGGI ALLE LISTE: 
lista n. 1 voti validi 55 diviso quorum 39,666 = 1 seggio resti 15,333 
lista n. 2 voti validi 40 diviso quorum 39,666 = 1 seggio resti 0,333 
lista n. 3 voti validi 12 diviso quorum 39,666 = 0 seggi resti 12,000 
lista n. 4 voti validi 10 diviso quorum 39,666 = 0 seggi resti 10,000 
totale voti validi 117 
Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzionale prima alle liste che hanno ottenuto il 
quorum e poi in base ai resti migliori fino alla concorrenza del numero totale dei seggi da 
attribuire, il seggio rimanente va ripartito alla lista n. 1, essendo quella che ha il resto 
maggiore. 
 
 
Solo dopo avere ripartito i seggi tra le liste, la Commissione elettorale li attribuisce 
sulla base dei voti di preferenza ottenuti dai candidati delle liste che hanno 
conseguito i seggi, al fine di proclamare gli eletti. 
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Ricorsi alla commissione elettorale 

 
Nei 5 giorni successivi all' affissione del verbale finale possono essere presentati 
ricorsi. La commissione provvede al loro esame entro 48 ore   eventualmente 
modificando il verbale finale che viene nuovamente affisso in luogo accessibile a tutti 
i dipendenti o pubblicato nell'intranet dell'amministrazione. 
La Commissione elettorale deve consegnare, trascorsi i cinque giorni di affissione 
all’albo, il verbale finale, in originale o copia conforme, alla amministrazione per il 
suo successivo inoltro entro 5 giorni dal ricevimento all’ARAN, congiuntamente ad 
una copia siglata dal presidente e da tutti i componenti della commissione elettorale 
della scheda elettorale predisposta per il voto.  
Contro le decisioni della Commissione elettorale si può ricorrere, entro 10 
giorni, all'apposito Comitato dei garanti previsto dall'art. 34 del ACQ RSU del 
12 aprile 2022.  

Il Comitato dei garanti 
 

Il Comitato dei garanti è costituito a livello provinciale ed è composto da un 
componente in rappresentanza delle organizzazioni sindacali presentatrici di liste 
direttamente coinvolte nel ricorso, e presieduto dal direttore della Direzione 
provinciale del lavoro o da un suo delegato, che può avvalersi della consulenza di un 
funzionario dall’Amministrazione interessata. 
 
Si pronuncia entro 10 giorni dal ricevimento del ricorso. 
 
Lista degli allegati: 
 

 ALLEGATO 1 RSU 2025 ACCETAZIONE DELLA CANDIDATURA – MOD. 1 
ACQ RSU 12 aprile 2022 

 ALLEGATO 2 RSU 2025 PRESENTAZIONE DELLA LISTA- MOD. 2 ACQ 
RSU12 aprile 2022 

 ALLEGATO 2A DELEGA presentatore di lista  
 ALLEGATO 2B RSU 2025 elenco candidati  
 ALLEGATO 2C RSU 2025 simbolo 
 ALLEGATO 3 RSU 2025 sottoscrittori 
 ALLEGATO 4 RSU 2025 Nomina del membro Commissione Elettorale 
 ALLEGATO 4A RSU 2025 Dichiarazione del membro Commissione Elettorale 
 ALLEGATO 5 RSU 2025 Nomina scrutatori 
 ALLEGATO 5A RSU 2025 Dichiarazione di scrutatore 
 ALLEGATO 6 RSU 2025 Richiesta elenco alfabetico elettori 
 ALLEGATO 7 RSU 2025 -CERTIFICAZIONE ARAN - CUB Sanità italiana 
 ALLEGATO 8 RSU 2025 - ACQ RSU 12 aprile 2022 – frontespizio e testo 

 
In caso di dubbi e/o problemi contattare la Segreteria Nazionale della CUB 
Sanità Italiana. 


