YTITTT T 1t STATODIAGITAZIONE DEI LAVORATORI ASP:
FALLITO IL TENTATIVO DI RAFFREDDAMENTO

Il 25 Giugno si € tenuto in prefettura il tentativo di conciliazione tra sindacato e azienda previsto dalle procedure di
raffreddamento.

E’ un simpatico ossimoro parlare di raffreddamento in un momento

dell’estate in cui il caldo si fa sentire tanto fuori che dentro i reparti, MA NON
aggravando le condizioni di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori Asp. F

Ed infatti non c’é stata nessuna conciliazione. | raffreddamento é fallito. Lo 'NISCE QU' 3

stato di agitazione continua.

Abbiamo portato all’attenzione dell’azienda le problematiche oggetto

dell’agitazione sindacale:

e Organici inadeguati a far fronte agli aumentati carichi di lavoro e a
prevenire situazioni critiche legate alle assenze contrattualmente
previste oltre le ferie e al turnover, in particolare durante I'estate, per tutti
i centri servizi Asp.

e Situazione critica in Cra Albertoni: sottorganici frequenti per gli oss, in
parte compensati con ricorso alle lunghe. Anche per gli infermieri non va
meglio, con la nuova organizzazione del lavoro che per far fronte al
periodo estivo, impone turni da 10 ore e 15 minuti (“lunghette”) e un
utilizzo “allegro” della banca ore degno della peggiore cooperativa.

Sempre per Cra Albertoni sono state riportate all’attenzione dell’azienda le problematiche di sicurezza e i disagi per

lavoratori e utenti causati dal taglio della seconda unita oss prevista per il turno notturno e il cronico

malfunzionamento degli impianti di raffrescamento.

Si e segnalato quanto sta accadendo presso il centro servizi Giovanni XXIlI, dove a causa di un guasto degli impianti

di raffrescamento, interi reparti stanno affrontando situazioni critiche legate al caldo. Si & chiesto dunque di

adempiere ai doveri datoriali previsti d.lgs. 81/08 provvedendo a soluzioni tampone e a una riorganizzazione delle

attivita lavorative per far fronte ai rischi causati dal caldo, in attesa del ripristino della climatizzazione.

Sempre in tema di carichi di lavoro, si & segnalata la mancata applicazione, in alcuni C.S. di organizzazioni di

sottorganico.

ATTUARE MISURE URGENTI PER IL POTENZIAMENTO DEGLI ORGANICI E LA TUTELA DEI LAVORATORI

No su tutta la linea.

L'azienda ha negato tutte le nostre richieste, trincerandosi dietro I'accreditamento e i limiti di budget,
dimostrando di non voler affrontare in modo fattivo la situazione degli organici, dei carichi di lavoro e
dell’organizzazione del lavoro. Problemi centrali e quotidiani per tutti i lavoratori Asp.

A fronte di tutto questo, ci fa specie leggere un recente articolo apparso sul Corriere di Bologna dove si parla di
bilanci Asp in positivo, utili da 1,9 milioni e dove si affronta in modo vittimistico il problema della carenza di
personale oss e infermieristico ascrivendolo a un fenomeno che interessa l'intero settore, senza pero
interrogarsi sulle cause profonde che spingono tanti colleghi ad abbandonare I'azienda.

Insomma... se la situazione & questa lo stato di agitazione non puo che continuare!

LOTTIAMO INSIEME PER MIGLIORARE LE NOSTRE CONDIZIONI DI LAVORO E TUTELARE LA NOSTRA SALUTE!

.. VERSO LO SCIOPERO DEI LAVORATORI ASP! CUB
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