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F.L.A.I.C.A. uniti C.U.B. SGB Lavoro privato
Sede Via Carriere Grande 32 Napoli
cubcaserta@pec.it cubcaserta@libero.it

Prot.6201/NA/26 Napoli 09/09/2026
Spett.le Questura di Napoli
Spett.le Prefettura Napoli
C/a NapoliServizi SPA affarigeneralinapoliservizi@legalmai.it
c/a Comune di Napoli Sindaco G. Manfredi
sindaco@comune.napoli,it

C/a Gabinetto Assessorato al Bilancio di Napoli

E.p.c. Agenzia Humana SPA

Oggetto: Comunicazione di indizione sitin con manifestazione presso la piazza adiacente a
Palazzo San Giacomo del comune Napoli per il giorno martedi 15 settembre 2026, i lavoratori
precari del settore pulizia e sanificazione manutenzione dell’indotto, alleghiamo volantino
che verra distribuito.

Richiesta diincontro con gli organi in indirizzo

Le scriventi O0.SS. con la presente siamo a comunicarvi che il giorno martedi 15 settembre
2026 saremo a manifestare con sit in pacifico con i lavoratori precari dell’indotto pulizia e
sanificazione manutentori etc., della Napoli Servizi spa dalle ore 10,00 alle ore 14,00 presso
la piazza adiacente al Comune di Napoli di palazzo San Giacomo.

Per recante oggetto richiesta di un confronto con queste O0.SS. con le istituzioni in indirizzo
periniziare a sostenere un lavoro stabile e sicuro e mettere fine ad assunzioni precarie e part
time, U'internalizzazione dei servizi, mantenere gli impegni presi verso la citta a indire concorsi
pubblici, introdurre una norma alle proprie partecipate che sirispetti negli appalti di pulizie e
sanificazioni e portineria etc. perilavoratori del multiservizi il salario minimo approvato dalla
Regione Campania di un minimo di 10,00 euro a ora per i lavoratori di secondo livello.

Sicomunica che in corso della manifestazione sara distribuito un volantino che alleghiamo e

sara inviato anche agli organi di stampa.
Sicuri e certi di un celere riscontro siamo a porgervi Distinti Saluti.

La segreter Campani
Massim i 4‘%
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DICIAMO BASTA ALLLO SFRUTTAMENTO DEI LAVORATORI
Internalizzazione dei servizi alla partecipata NAPOLI SERVIZI SPA

E da mesi che il Comune di Napoli annuncia I’indizione di concorsi pubblici per I’assunzione di personale
destinato alla sostituzione dei prepensionamenti della partecipata Napoli Servizi spa, ai servizi di
guardiania, custodia, pulizia/sanificazione e ai servizi educativi. Ma, nonostante le esigenze del servizio
e le continue promesse, questi concorsi non vengono banditi. Nel frattempo, a pagare ¢ la Citta. Il lavoro
continua ad essere affidato attraverso appalti, subappalti e somministrazione di manodopera alimentando
un sistema di bassa qualita del servizio e tanta precarietd, che penalizza sia la cittd in occupazione sia i
lavoratori, impoverendo le famiglie sempre di pil. Tale situazione ¢ inaccettabile da parte nostra in quanto
la Napoli Servizi S.p.A., societd controllata dal Comune di Napoli e finanziata dallo stesso, anziché
procedere a un piano industriale per strutturare assunzioni stabili e pubbliche, ricorre in maniera sempre
pit cospicua al lavoro di somministrazione. Come riportato anche dai giornali locali, Napoli Servizi SpA
ha affidato ad un’agenzia di somministrazione di lavoro, la “Humana S.P.A.”, [’assunzione di operai
impiegati nelle pulizie ¢ nella manutenzione in diversi settori di intervento del Comune, compresi quelli
cimiteriali. Quello che doveva rappresentare uno strumento eccezionale o temporaneo € ormai diventato,
di fatto, una modalitd ordinaria di reclutamento della forza lavoro, a volte anche poco trasparente. Non
puo essere questa la strada giusta per garantire lavoro dignitoso. Questo sistema produce precarieta,
salari da fame, alimentando quel lavoro di incertezze che rappresenta una delle piaghe di emergenza
sociale della nostra citta e dell’intero Paese. Come CUB/SGB denunciamo D’assurdita di questo
sistema, centinaia di padri e madri e ragazzi/e assunti con un numero irrisorio di ore settimanali. Non ¢
accettabile che questi lavoratori per coprire posti di lavoro strutturali vengano assunti con contratti part-
time. Follia pura!
E’ certamente pill corretto e dignitoso, per un governo della citta di Napoli di sinistra, procedere alle
assunzioni con contratti Full Time oppure internalizzati, garantendo un salario dignitoso approvato dalla
Regione Campania. I Comune di Napoli non pud continuare ad ignorare tale grave situazione,
consentendo a Napoli Servizi SpA di scegliere attraverso le agenzie di somministrazione i dipendenti
addetti ad un pubblico servizio, distorcendo la realta del pubblico impiego.
Chiediamo quindi:

e [’indizione immediata dei concorsi pubblici pitt volte annunciati;

e 1’abolizione del ricorso al lavoro in somministrazione e ogni tipologia di lavoro precario;

o la trasformazione dei contratti da part-time a full time;

e Dinternalizzazione di tutti i lavoratori assunti presso I’agenzia e nuove assunzioni;

e |a garanzia del salario minimo approvato dalla Regione Campania.

Il Comune di Napoli deve scegliere da che parte stare:
dalla parte dei lavoratori o del lavoro povero. Non ¢ pit tempo di promesse.
Il lavoro nei settori pubblici deve essere internalizzato con contratti e paga dignitosi.
ADESSO BASTA! CUB/SGB sempre al fianco dei lavoratori

Il Direttivo delle Segreteria Regionale CUB/SGB
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